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Retrouvez-nous sur   www.manutan.fr

LA PLACE DE L’INCLUSION  
DANS SA GESTION RH

LA CERTIFICATION DE SA 
POLITIQUE ENGAGÉE

Limitation des 
emballages Réduction des 

émissions de gaz 
à effet de serre

Gestion responsable 
de la consommation 

d’eau et d’énergie

Valorisation et réduction 
des déchets

Absence de 
corruption

Mise en place de 
règles de marketing 

responsable

Respect des règles 
de la concurrence

Bonne qualité de ses 
relations avec ses clients

Intégration de 
personnes en situation 

de handicap

Parité homme-femme 
à tous les niveaux de 

l’entreprise

Formation et accès à 
l’emploi des jeunes

Promotion de la 
diversité lors de ses 

recrutements 

LE RESPECT ET LA PROMOTION 
DES DROITS DE L’HOMME

Respect des règles 
de sécurité

Mise en place d’actions 
pour le bien-être  
de ses salariés

(1) Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemical substances

Lutte contre le 
travail des enfants

Absence de 
discrimination

C’est en avançant dans la même direction que fournisseurs et entreprises 
donnent vie à leur politique responsable.

Voici 5 critères à prendre en compte pour reconnaître 
un fournisseur responsable.

LA GESTION ENVIRONNEMENTALE 
DE SON ACTIVITÉCRITÈRE
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LA DIMENSION ÉTHIQUE 
DE SON ENTREPRISE

Respect de la 
réglementation 

européenne REACH 

Vente de produits 
éco-labellisés 

(Ecolabel, Ecosert…)

Adhésion au  
Global Compact 

des Nations Unies

Validation de sa démarche 
qualité par des normes 

 (ISO 26000, ISO 20400…)

La démarche RSE se construit ensemble !

LES  5 CRITÈRES  RSE POUR CHOISIR UN 
FOURNISSEUR ENGAGÉ
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